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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»BAJKOWE PRZEDSZKOLE” w STAPORKOWIE

L.POSTANOWIENIA OGOLNE.

Przedszkole jest placowka niepubliczng, spetniajgca wymagania placowki publicznej w zakresie
odbywania przez dzieci szescio letnie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Ustalona nazwa przedszkola, brzmi: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,BAJKOWE
PRZEDSZKOLE” ;

adres: ul. Moniuszki 1 A, 26-220 Staporkow.

Organem prowadzacym przedszkole jest:

Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rozwoju;

26-220 Staporkow, Komorow 53

Podstawa prawna dzialania przedszkola:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 ze zmianami),
b) rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
c) Kodeksu Pracy,
d) podstawy programowej wychowania w przedszkolu,
e) niniejszego statutu.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.
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I1.CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie os$wiaty oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W szczegblnosci zadaniem przedszkola jest:

objecie opieka dzieci od trzech (2,5) do szesciu lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
odpowiednich warunkow prawidtowego rozwoju,

na zasadach okreslonych przez ustawy o$wiatowe z przedszkola moga korzysta¢ rowniez dzieci,

ktore nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek wychowania
przedszkolnego,

stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

przygotowanie dzieci do podjeci edukacji w szkole podstawowej, ksztaltowanie wsroéd dzieci
postaw tolerancji odmiennos$ci kulturowych i narodowosciowych oraz poszanowania ich godnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej,

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest migdzy innymi zwigzane

z wlasciwym urzadzeniem 1 wyposazeniem przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
wspoéltdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi petnoletnimi cztonkami rodzin
dzieci, upowaznionymi przez rodzicoOw.
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Zadania przedszkola sg realizowane w szczegolnosci przez:

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu

1 mozliwosci rozwojowych,

udzielanie pomocy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci poznawania
liter 1 okreslania symboli rozwijania umiej¢tnosci czytania i pisania,

budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz umacniania wi¢zi z rodzing,
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innych pelnoletnich czionkéw
rodziny dziecka, upowaznionych przez rodzicow ,w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
prowadzenia zaj¢c,

stara si¢ rozwija¢ wrazliwo$¢ moralng dzieci uczy¢ odrézniania dobra i zta,

ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajacego srodowiska, utatwia rozumienie prostych zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka,

zacheca dzieci do wyrazania swych uczué, do otwartego kontaktu z rowiesnikami i dorostymi,
rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zachg¢ca do aktywnosci badawczej i wdrazania wlasnych mysli

i przezy¢,

rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobrazni¢ 1 fantazje dzieci,

tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i pro zdrowotnych
zachowan,

prowadzenia konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z rodzicami.

Placéwka zapewnia opieke, zmierza do wychowania 1 uczenia si¢ dzieci w atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiaggnigcie dojrzatosci szkolne;.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposob dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb
rozwojowych z uwzglgdnieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych
i administracyjnych:
zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w budynku placéwki oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem placowki,
za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke nad
dzieckiem,
podczas zaje¢ poza Przedszkolem, nauczyciel zapewnia dodatkowa opieke,
wspomaga 1 ukierunkowuje rozwoj dziecka z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwoju
w relacjach spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,
umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
stosuje przepisy bhp i p.poz.
wspdtdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeb podjecia wczesnej interwencji specjalistow oraz W
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,
udziela pomocy logopedycznej i1 psychologicznej, organizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje
dla rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin,
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb
specjalistyczng konsultacje i pomoc na odrebnych zasadach,
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IILLORGANY PLACOWKI

=

Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rozwoju.
2. Zarzad Stowarzyszenia powotuje osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie przedszkola,
Kierownika i Dyrektora ds. dydaktycznych. W placowce moze zostaé zatrudniony zastgpca
dyrektora ds. dydaktycznych.
Kierownik kieruje biezaca dziatalnosciag placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.
4. Kierownik zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placowke poza obiektem
do niej nalezagcym.
5. Zadania kierownika sg nastepujace:
a) dysponowanie $rodkami finansowymi placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,
b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,
C) zarzadzanie majatkiem placowki,
d) kierowanie polityka kadrows placowki, zatrudnianie pracownikow oraz zwalnianie ich
wynagradzanie i premiowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy,
e) opracowanie zakresu obowigzkow pracownikow,
f) wspolpraca z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz,
h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
6. Zadania dyrektora sg nastepujace:
a) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,
b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
C) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
d) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci,
e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
f) podanie do 31 maja danego roku szkolnego zestawu programow obowigzujacych od 1
wrzesnia nastepnego roku szkolnego,
g) ustalenie planu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
h) wyznaczenie kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola,
I)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie podjetych przez rade pedagogiczna uchwat,
niezgodnych z przepisami prawa.
8. Zadania zastgpcy dyrektora ds. dydaktycznych sa nastepujace:
a) Sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacj¢ przez przedszkole podstawy
programowej,
b) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne — roczny plan pracy oraz plan nadzoru
pedagogicznego,

w
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C) prowadzi obserwacje,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) organizuje szkolenia i narady,
f) prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym.
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IV.WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA W PRZEDSZKOLU.

Termin rekrutacji na dany rok szkolny okresla Dyrektor w porozumieniu z Kierownikiem

Przedszkoli. W miarg wolnych miejsc, dzieci beda przyjmowane do przedszkola przez caty rok.

Rodzice wypelniajg kartg zgloszenia i zglaszajg si¢ z dzieckiem do przedszkola.

Dziecko, ktorego rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie do przedszkola powinno miescic si¢

w przedziale wiekowym od trzech (2,5) do szesciu lat .

Dwa tygodnie po zakonczeniu terminu zgloszen, lista dzieci przyjetych do przedszkola bedzie

umieszczona na tablicy informacyjnej. W ciggu roku rodzice beda informowani o wynikach rekrutacji

telefonicznie lub listownie.

Nie zgloszenie si¢ dziecka do placéwki w terminie 14 dni od daty zgloszenia na karcie jest

réwnoznaczne ze skre$leniem dziecka z listy.

Dyrektor w porozumieniu z Kierownikiem moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do placowki w nastepujacych przypadkach:

a) nie przestrzeganie przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola lub podwazajg dobre imig
placowki,

b) zaleganie z odptatnoscig za pobyt w placowce powyzej dwoch okreséw platniczych,

C) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenie tego faktu w placowce.

. Wychowankowie placoéwki ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

V.ORGANIZACJA PLACOWKI.

Przedszkole w Staporkowie jest placowka z trzema oddziatami zlokalizowang w jednym budynku.

Liczba dzieci uczgszczajacych do grupy przedszkolnej nie moze przekraczaé¢ 25 dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

Zapewnia si¢ dzieciom mozliwos$¢ udziat w zajgciach dodatkowych, ktore mogg by¢ finansowane
ze srodkow placowki, optat ponoszonych przez rodzicéw lub z funduszy unijnych. Zakres

1 warunki finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo kierownik —
tworzac regulamin optat za pobyt w przedszkolu.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzglednia w szczeg6lnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicoéw, a takze od poniesienia przez
rodzicéw (prawnych opiekundéw) kosztow zaje¢ dodatkowych.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora

Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zalezno$ci od potrzeb i swoich
mozliwosci.

Przedszkole prowadzi =zajecia wyréwnawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z orzeczeniem/opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami

dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt na

Swiezym powietrzu.
Placowka w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie dla
wychowankdow.
Placowka moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Organizacj¢ pracy placowki w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomosci rodzicow
na tablicy informacyjnej okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.
Do realizacji celéow i zadan placowka posiada:

a) sale zaje¢ z niezbednym wyposazeniem,

b) sale zabawowo-rekreacyjna,

C) pomieszczenie sanitarne,

d) pomieszczenia gospodarcze,

e) aneks kuchenny i szatnig,

f) place zabaw.
Placéwka funkcjonuje caty rok, a zajgcia prowadzone s3 w robocze dni tygodnia. Przedszkole jest
czynny od 6:30 do 16:30.
Terminy przerw w ciagu dnia ustala nauczyciel, dostosowujac do potrzeb rodzicow i dzieci.
Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z:

a) dotacji z budzetu gminy,

b) pozyskiwanych z funduszy unijnych,

C) optat rodzicow/opiekunow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

d) darowizn sponsorow na rzecz Przedszkola,

e) srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy.
Nieobecnos¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia oplaty stalej -
czesnego.
Do prowadzenia przedszkola nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci gospodarcze;.
Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci oswiatowo-wychowawczej.
Placowka moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych i1 innych spotkan.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

W placéwcee zatrudnieni sg nauczyciele, opiekunki, pracownicy obstugi.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka oraz Procedury Bezpieczenstwa.

Pracownikow zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow kodeksu pracy kierownik.

Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

Placowka nie wypracowuje funduszu $wiadczen socjalnych.

Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami/opiekunami, w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunéw do znajomos$ci tresci zawartych w programie
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wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu oraz uzyskiwanie rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
8. Korzysta z pomocy rodzicow/opiekundw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia
zajec.
9. Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/opiekunom w zakresie pracy z dziemi w tym celu
organizuje zebrania ogoélne, grupowe, prelekcje oraz zajecia otwarte z rodzicami.
10. Zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen.
11. Przygotowuje wystawki tworczosci plastycznej dzieci.
12. Zachowuje wlasciwg jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez:
a) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w przedszkolu,
b) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz jej realizacj¢ i wysoka jakosc,
c) informuje o postgpach i problemach dzieci rodzicow/opiekunow.
13. Zapewnia dzieciom poczucie pelnego bezpieczenstwa poprzez:
a) uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu w placoéwce,
b) reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia poprzez dzieci zasad wychowania w
szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie wulgarnych wyrazéw, zwrotow wulgarne
gesty,
C) wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.
14. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje t¢ obserwacje.
15. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
16. Nauczyciel otaczaj opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z rodzicami.
17. Nauczyciel ma prawo:
a) tworzenie autorskich programéw zgodnych z obowigzujacymi przepisami,
b) decydowanie o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych,
c) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o§wiatowych.
18. Opiekunki zatrudniane w placowce posiadaja kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
19. Zaleznie od potrzeb mozliwe jest laczenie stanowisk.
20. W placowce zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele-instruktorzy ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztalcenia.
21. Zakres obowigzkoéw pracownikoéw administracji i obstugi:
a) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania placowki jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu jego otoczenia w tadzie i1 czystosci,
b) pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
22. Przebieg dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej z dzieémi w przedszkolu w danym roku
szkolnym jest dokumentowane w formie dziennika zajec .
23. W dzienniku zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ nazwisko i imiona dzieci ucz¢szczajacych na zajecia,
data 1 miejsce ich urodzenia ,nazwisko 1 imiona rodzicow/opiekunéw i adresy ich zamieszkania.
W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajgciach dydaktyczno-wychowawczych.
24. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ przedszkola przeprowadzanie zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym dniu.
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VII. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i
srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

€) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek psychologa, logopedy, asystenta
rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sagdowego.
Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane
srodowiskowo oraz dzieci szczeg6lnie uzdolnione.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o
wczesnym wspomaganiu rozwoju zostaje utworzony zespét pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktory bedzie planowal i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem
wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form wudzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym,

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest bezptatna.
W przedszkolu, w miarg potrzeb zatrudniony jest logopeda i psycholog/pedagog/socjoterapeutka.

VIII. WYCHOWANKOWIE PLACOWKI.

1. Do placowki uczgszczaja dzieci od trzech (2,5) lat do szesciu lat .
2. Dzieci w placowce maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznego i zgodnie
zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania wlasno$ci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby, takim jakim jest,

aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i1 dotkliwymi
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zdarzeniami.
3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
a) aktywnosci, tworczos$ci,
b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
€) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
d) dziatania zespotowego z rowie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
e) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
f) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,
g) bycia z innymi i dla innych pomocnym,
h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-wtasnego i innych.
4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobiscie przez rodzicoOw/ prawnych
opiekunow, badz inne osoby (pelnoletnie)upowaznione przez rodzicoéw.
5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
6. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.
Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

~

IX. RODZICE WYCHOWANKOW.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzegania niniejszego dokumentu,
b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez rodzicoOw lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
C) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placowce,
d) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwlocznie zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Powinnoscia rodzicow jest ubezpieczy¢ dziecko uczeszczajace do niniejszej placowki od nastgpstw
nieszczesliwego wypadku. Placowka stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia grupowego w placowce.
Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic/prawny opiekun/.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placowki
1 planow pracy,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepoéw, sukcesow 1 niepowodzen
swojego dziecka,

€) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz kierownikowi wnioskow z obserwacji pracy
placowki,

e) przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w placowce zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami.
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Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebranie grupowe,
b) pedagogizacja rodzicow,
c) kaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte,
e) wspolne imprezy potaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci,
f) spotkania integracyjne, festyny.

X.POSTANOWIENIA KONCOWE.

Postanowienia obowigzuja wszystkich rodzicow w rownym stopniu, wszystkich czionkow
spotecznosci przedszkola - dzieci, nauczyciela, rodzicow/opiekunéw, pracownikéw administracji.
Pracownicy wtasnorecznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tre$¢ niniejszego dokumentu.
Statut moze by¢ zmieniony przez kierownika. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;j

1 podania do wiadomosci pracownikom nie pozniej niz na trzy dni przed wejSciem w zycie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Data aktualizacji Statutu Przedszkola: 28.02.2021r
Nauczyciele NP. ,,Bajkowe Przedszkole” w Staporkowie :

Organ Prowadzacy Przedszkole:
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rozwoju



